VERSI DAD

UNIANDES

Tulcén, 30 de septiembre de 2024

PARA: Lic. Sara X. Guerron E, MSc.
COORDINADORA CARRERA DE ENFERMERIA
UNIANDES SEDE TULCAN

ASUNTO:  Entrega - recepcion Informe de Recopilacion y Socializacién de Mejoras
Académicas

De mi consideracion:

La Carrera de Enfermeria de la Universidad Regional Auténoma de los Andes Uniandes,
Sede Tulcan, extiende un cordial saludo y a la vez augura éxitos en sus funciones.

Por medio del presente se hace la entrega-recepcion del Informe de Recopilacion y
Socializacion de Mejoras Académicas de la Carrera de Enfermeria.

Por la atencién dada al presente, anticipo mis agradecimientos.

Atentamente.

Lcda. Ménica Bustos, MSc.
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
CARRERA DE ENFERMERIA SEDE - TULCAN

Ambato | Riobamba I Tulcan I Ibarra | Puyo
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Antecedentes

Como establece la Planificacion Operativa Anual de la Carrera de Enfermeria y
en conformidad con el P17: Sistema de Seguimiento a Graduados, A03.
Resultados del Seguimiento a graduados, T1. Se procede a entregar el Informe
de recopilacion de mejoras académicas realizadas por las carreras.

Justificacion

El disefio microcurricular, como eje central de la planificacion académica, debe
ser un proceso dinamico y basado en evidencia. La implementacién de sistemas
de seguimiento a graduados, respaldados por herramientas digitales, permite
recopilar informacién valiosa sobre la percepcién de los egresados respecto a su
formacion. Esta retroalimentacion es fundamental para identificar areas de
mejora en el curriculo, garantizar su pertinencia y adaptar los programas
educativos a las demandas cambiantes del contexto socioeconémico y del
campo de la salud. Al establecer un vinculo directo entre el disefio curricular y
los resultados del proceso formativo, se fortalece el ciclo de mejora continua,
asegurando que la formacién de los profesionales de la salud sea de alta calidad
y responda a las necesidades del mercado laboral.

Objetivos
Objetivo general
Elaborary socializar el informe de recopilacion de mejoras académicas con base
en la informacién sugerida por los estudiantes de la Carrera de Enfermeria en el
Sistema de Seguimiento a Graduados con corte a junio 2024.
Objetivos especificos

e Recopilar informacién evidenciada en el Sistema de Seguimiento a

Graduados Institucional.

e Interpretar datos estadisticos reflejados en el Sistema de Seguimiento a
Graduados Institucional.

e Establecer estrategias para intervenir en mejoras académicas del micro
curriculum.

e Presentar los resultados de las mejoras académicas implementadas
durante el periodo mayo — septiembre 2024.
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Metodologia (Actividades)

Con fecha 19 de abril del 2024, junto con la Lic. Sara Guerrén, MSc.
Coordinadora de la Carrera de Enfermeria se notifica a los miembros de
la Unidad Académica de la Carrera de Enfermeria a las docentes Lic.
Melba Narvaez, MSc; Dra. Olga Alonzo, MSc; Lcda. Ménica Bustos, MSc;
Lic. Erika Ledn, MSc; Lic. Mayra Jiménez, MSc y Srta. Francis Cortez.

Mediante Convocatoria N° UT-CCE.-2024-022 emitida con fecha 21 de
junio 2024, la Coordinacion de Carrera convoca a la Unidad Académica
para la Socializacién de la actualizacion de Graduados de la Carrera a
cargo de la Lcda. Ménica Bustos; Responsable del Proceso de
Seguimiento a Graduados.

Se levanta el acta N° AC-UA-003-2024 de la reunién celebrada el dia 26
de junio 2024 en la cual se socializ6 a la Unidad Académica de la Carrera
el Informe de actualizacion del sistema de Seguimiento a Graduados con
corte a junio 2024, en el que se definen las mejoras académicas
recopiladas y que seran aplicadas en el periodo académico mayo —
septiembre 2024.

Mediante Convocatoria N° UT-CCE.-2024-024 emitida con fecha 28 de
junio 2024, la Coordinaciéon de Carrera convoca a los Docentes de la
Carrera de Enfermeria, para la revision de los silabos conforme con los
nuevos lineamientos emitidos por la Decanatura de la Facultad de
Ciencias Médicas.

La Coordinacion de Carrera recibié y reviso los silabos ajustados, los
cuales se reportaron a la Direccion Académica el 24 de julio de 2024
mediante documento Memorandum N° UT-CCE.-2024-331.

Mediante Convocatoria N° UT-CCE.-2024-027 emitida con fecha 25 de
septiembre 2024, la Coordinacion de Carrera convoca a los Docentes
para la revision de resultados de las mejoras académicas implementadas
durante el periodo mayo — septiembre 2024.

Se levanta el acta N° AC-UA-004-2024 de la reunion celebrada el dia 27
de septiembre del 2024 en la cual se dio cumplimiento al acuerdo de la
reunion anterior, respecto al ajuste de los silabos de todas las asignaturas
para el periodo académico mayo — septiembre 2024, a fin de acatar las
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sugerencias emitidas por los Graduados en cuanto al incremento de
practicas de laboratorio que se deben fortalecer como parte de las
mejoras académicas recopiladas.

Presentacion y Analisis de resultados
1. Resultados seguimiento a graduados con corte a junio 2024

Los resultados mas relevantes del proceso de Seguimiento a Graduados con
corte a junio del 2024, se presentan a continuacion.

Universo de graduados

La presente investigacion ha sido realizada al universo de los graduados de la
carrera de enfermeria de la Uniandes extension Tulcan hasta el mes mencionado
del afio 2024, un total de 31 graduados.

Graduados por sexo

i g

Elaboracion: Segquimiznis 5 Gracuascs ENFERVERIA - Extension

El grafico muestra que el 64.5% de los graduados en la carrera de Enfermeria
son mujeres y el 35.5% son hombres, reflejando una tendencia histérica de
predominio femenino en esta profesion. Sin embargo, el aumento de hombres
indica una diversificacién demografica que puede mejorar la calidad de la
atencion al paciente mediante una mayor variedad de perspectivas. Esta
tendencia también sugiere cambios socioculturales y politicas de inclusion que
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estan atrayendo a mas hombres hacia

la enfermeria. Proyectando hacia el futuro,

se espera que esta diversificacion contintie, promoviendo una mayor equidad en

el campo.

Tiene alguna discapacidad
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En el seguimiento a graduados de la carrera de Enfermeria durante los primeros

seis meses de 2024, se observé que

el 100% no presenta discapacidad fisica.

Este dato resalta la importancia de priorizar el seguimiento de los estudiantes

con discapacidad, no solo para verificar su integracién en el medio laboral, sino

también para asegurar que cuenten con las adaptaciones necesarias y el apoyo

continuo en su desarrollo profesional. Evaluar su entorno de trabajo y su

desempefio permitird identificar posibles barreras y promover un ambiente

inclusivo y accesible, garantizando que todos los graduados tengan las mismas

oportunidades para prosperar en sus carreras.
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Reporte laboral de los graduados
Trabaja actualmente

90.3%

o

n
n

Segun la grafica, el 90.3% de los estudiantes graduados en los primeros seis
meses de 2024 no estan trabajando. Esto se debe principalmente a que estan
esperando la convocatoria para el servicio rural, un requisito indispensable para
ejercer su profesion. Ademas, la falta de partidas y contratos en el sector publico
debido a la situacion del pais contribuye a esta cifra. Se espera que estos
egresados consigan empleo o formen sus propias empresas una vez superen
estos obstaculos. Por otro lado, el 9.7% de los graduados ya se encuentra

trabajando.
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Cree que la malla curricular de la carrera debe:

€ 1a maiia curricutar ge ia cafrera debe

Segun la grafica, las opiniones de los graduados respecto a la malla curricular
de la carrera muestran una diversidad significativa: el 11.8% considera que debe
ser cambiada radicalmente para adaptarse mejor a las necesidades actuales,
mientras que el 61.8% aboga por cambios moderados para mejorarla. Por otro
lado, el 26.3% opina que la malla actual no necesita modificaciones. Estas
perspectivas destacan la importancia de revisar y ajustar la estructura educativa
para garantizar que siga siendo relevante y efectiva en preparar a los

profesionales de enfermeria para los desafios emergentes del sector de la salud
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Satisfaccion
Estime el desempefio de competencia

es en la Universidad frente a las exigencias de la act

Segun la gréfica, los graduados tienen diversas percepciones sobre el

desempefio de sus competencias profesionales adquiridas en la universidad en

relacion con las exigencias del trabajo: un 31.6% considera que fue muy

satisfactorio, mientras que un 64.5% lo califica como satisfactorio. Un 3.9% indica

que fue poco satisfactorio, y no hubo respuestas que indicaran que el

desemperfio fue nada satisfactorio. Estos resultados subrayan la importancia de

la formacién universitaria en preparar a los graduados para enfrentar

efectivamente los desafios laborales en el campo de la enfermeria, aunque

tambien sefialan areas donde pueden existir oportunidades para mejorar la

alineacion entre la formacion académica y las expectativas laborales




DIRECCION DE PLANIFICACION

Cédigo

UNI-SG-PLN-DOC18.V2.0

Fecha de actualizacién

INFORME

28/Mar/2024

Pag. 10 de 17

Esta satisfecho con la formacién recibida

El Segun la encuesta, el 35.5% de los graduados indicé estar muy satisfecho con
la formacion recibida, destacando la calidad y relevancia de los conocimientos
adquiridos. Ademas, el 59.2% expresd estar satisfecho con la formacion
proporcionada por la universidad. Sin embargo, un pequefio porcentaje, el 2.6%,
manifestd estar poco satisfecho, mientras que otro 2.6% respondié que no
estaba satisfecho en absoluto. Estos resultados muestran una valoracién
mayoritariamente positiva de la formacién académica recibida, aunque también
revelan areas donde se podria explorar mejoras para asegurar una preparacion

optima y satisfactoria de los futuros profesionales de enfermeria.
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Cree que la carrera, en el proceso formativo, cumplié el perfil profesional
propuesto.
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Segun la gréfica, los graduados evaluaron cémo la carrera cumplié con el perfil
profesional propuesto durante el proceso formativo: un 32.9% considera que
cumplié completamente, mientras que un 53.9% menciona que cumplié en gran
parte. Ademas, un 10.5% indica que el cumplimiento fue parcial, y un 2.6%
sefiala que la carrera no cumplié con el perfil profesional esperado. Estos
resultados destacan la percepcion mayoritariamente positiva de los graduados
respecto a la alineacion entre la formacion recibida y las expectativas
profesionales, aunque también resaltan areas donde puede ser necesario

realizar ajustes para fortalecer aiin mas la preparacion académica en enfermeria
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En general la malla curricular cubri6 sus expectativas de formacién

15 de formacion?

Segun la grafica, los graduados evaluaron en qué medida la malla curricular
cubrié sus expectativas de formacién profesional: un 22.4% indicoé que lo hizo
totalmente, mientras que un 61.8% menciond que lo hizo en gran parte. Ademas,
un 13.2% expreso6 que la malla curricular cubrié sus expectativas parcialmente,
y un 2.6% opind que no cubrié sus expectativas de formacion profesional. Estos
resultados reflejan una evaluacién positiva en general de la malla curricular en
satisfacer las expectativas educativas de los graduados, aunque también
resaltan areas donde podrian considerarse ajustes para mejorar ain mas la
alineacion entre la formacién académica y las necesidades profesionales en

enfermeria.
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Esta satisfecho con las estrategias de aprendizaje recibidas

Segun la gréfica, los graduados evaluaron su satisfaccién con las estrategias de
aprendizaje recibidas durante la carrera de Enfermeria en Uniandes. Un 27.6%
indico estar totalmente satisfecho, mientras que un 61.8% expresé estar en gran
parte satisfecho. Ademas, un 7.9% mencion¢ estar parcialmente satisfecho, y un
2.6% manifesto no estar satisfecho con las estrategias de aprendizaje recibidas.
Estos datos son fundamentales para la institucion, ya que reflejan la percepcién
positiva mayoritaria de los graduados hacia las metodologias educativas
empleadas. Esto puede influir significativamente en la atraccion de nuevos
estudiantes hacia Uniandes Tulcan, al demostrar la calidad y efectividad de la

formacion ofrecida en enfermeria
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La Bibliografia utilizada fue en general actualizada

Sibliografia utilizada fue en general actualizada?

N
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Los estudiantes graduados han evaluado la actualizacién de la bibliografia
durante sus estudios en la carrera de Enfermeria en Uniandes. Segun la gréafica,
el 34.6% de los graduados considera que la bibliografia estuvo totalmente
actualizada, lo que refleja una alta satisfaccion con la relevancia y pertinencia de
los materiales de estudio. Ademas, un significativo 53.8% menciona que la
bibliografia estuvo actualizada en gran parte, indicando que la mayoria percibié
la incorporacién de contenidos actuales en su formacion académica. Sin
embargo, un 10.3% opina que la actualizacién fue parcial, sefialando posibles
areas de mejora en la disponibilidad o pertinencia de los recursos bibliograficos.
Por ultimo, un 1.3% reporta que la bibliografia no fue actualizada, lo que sugiere
una minoria que percibi6 deficiencias en este aspecto. Estos datos son cruciales
para la institucion, ya que proporcionan informacién valiosa para mejorar la
calidad educativa y asegurar que los recursos de aprendizaje estén alineados
con las expectativas y necesidades de los estudiantes.

2. Revisién de resultados de mejoras académicas periodo académico
mayo - septiembre 2024

Tomado consideracion el criterio de los graduados 2024 y a los acuerdos de las
reuniones llevadas a cabo con la Unidad Académica y Docentes de la Carrera
de Enfermeria se presenta a continuacién los resultados de la aplicacion de las
mejoras académicas durante el periodo académico mayo — septiembre 2024.
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Incremento de practicas de laboratorio en las asignaturas de la Carrera

La Lic. Sara Guerrén pone en consideracion de los presentes el informe
presentado por la Ing. Julisa Burbano, Asistente de Laboratorios de Enfermeria,
en el que se evidencia las horas de practicas realizadas en los laboratorios
institucionales (Anexo 6) mismo que en total fueron 251 horas durante el periodo
académico mayo - septiembre 2024, que en comparacién a las horas de
practicas realizadas en el periodo académico antecesor octubre 2022 — marzo
2023 fueron de 125 horas; en este sentido, se evidencia un incremento del 49.8%

en las practicas de laboratorio en relacion a las recomendaciones dadas por los
graduados.
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noviembre 2023 - abril 2024 mayo - septiembre 2024

Actualizacion de bibliograficas en los silabos

La Coordinacion de Carrera expone ante los presente el documento
Memorandum N° UT-CDIC.2024-052 emitido por la Ing. Lady Tarapués y Ag.
Martha Rosero en el que ponen en conocimiento que el area de biblioteca ha
emitido el visto bueno de cada una de las bibliograficas en los silabos del periodo
académico mayo — septiembre 2024, certificando que las fuentes se encuentran
disponibles en la biblioteca de la Sede y en las plataformas virtuales, ademas de
que estas han sido publicadas en los ultimos 5 afios (Anexo 7).
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Conclusiones

e La implementacién de un sistema de seguimiento a graduados ha
evidenciado la pertinencia de adoptar un enfoque de mejora continda
basado en datos. Al recopilar informacién detallada sobre las experiencias
Yy percepciones de los egresados, se ha generado una base empirica
solida para identificar las fortalezas y debilidades del disefio curricular,
permitiendo asi tomar decisiones informadas y estratégicas orientadas a
optimizar los procesos formativos.

e La correlacion entre los resultados del seguimiento a graduados y el
disefio curricular ha demostrado la importancia de establecer un ciclo de
retroalimentacion constante. Al integrar los hallazgos del seguimiento en
la revision y actualizaciéon del plan de estudios, se garantiza que la
formacion académica se mantenga alineada con las demandas del
mercado laboral y las necesidades de la sociedad.

e La utilizacion de herramientas tecnolégicas para el analisis de datos ha
facilitado la identificacién de patrones y tendencias que permiten una
comprensién mas profunda de los factores que influyen en el desempefio
de los egresados. La aplicacién de técnicas de analisis de datos
avanzadas ha posibilitado la deteccién de oportunidades de mejora y la
priorizacién de las acciones a implementar.

e La implementacién de un plan de mejora basado en evidencia ha
demostrado ser una estrategia efectiva para optimizar la calidad de los
programas académicos. Al establecer metas claras, indicadores de
desempefio y acciones concretas, se ha logrado avanzar hacia una
formacion mas pertinente, relevante y de mayor impacto social.

e La participacion activa de los graduados en el proceso de mejora continua
ha enriquecido el dialogo académico y ha fortalecido el vinculo entre la
institucion y sus egresados. Al involucrar a los egresados en la evaluacién
de sus programas de estudio, se ha promovido una cultura de mejora
continua y se ha fomentado el sentido de pertenencia a la comunidad
universitaria.
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Recomendaciones

e Realizar un seguimiento permanente del cumplimiento del plan de

mejoras académicas de la Carrera de acuerdo con los resultados
obtenidos.

< >

[Jisd
Lcda. Monica Alexandra Bustos Villarreal, MSc.

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS
CARRERA DE ENFERMERIA UNIANDES SEDE TULCAN

Anexos

Anexo 1. Convocatoria N° UT-CCE.-2024-022

Anexo 2. Acta N° AC-UA-003-2024

Anexo 3. Convocatoria N° UT-CCE.-2024-024

Anexo 4. Convocatoria N° UT-CCE.-2024-027

Anexo 5. Acta N° AC-UA-004-2024

Anexo 6. Informe de uso de laboratorios

Anexo 7. Oficio de validacién de bibliografias de los silabos



VERSI DAD

UNIANDES

Convocatoria N° UT-CCE.-2024-022
Tulcén, 21 de junio del 2024

PARA: Lic. Melba Narvaez
Dra. Olga Alonzo
Lic. Erika Ledn
Lic. Mayra Jiménez
Srta. Francis Cortez
INTEGRANTES DE LA UNIDAD ACADEMICA CARRERA DE
ENFERMERIA UNIANDES - SEDE TULCAN

CC: Lic. Maria Fernanda Gémez MSc.
DIRECTORA UNIANDES SEDE TULCAN

ASUNTO: Socializacion de actualizacién de Graduados de la Carrera
De mi consideracion:

La Carrera de Enfermeria Sede Tulcan, extienden un cordial saludo y a la vez que
auguramos €xitos en su quehacer profesional.

Se invita a los Docentes de la Carrera de Enfermeria a una reunion para el 26 de junio del
2024 a las 18h00 p.m. en la Sala Hibrida 1, cuyo tema a tratar es la socializacién de
actualizacién de Graduados de la Carrera a cargo de Lcda. Monica Alexandra Bustos
Villarreal, responsable del proceso de Seguimiento a Graduados.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

COORDINADURA ARRERA DE ENFERMERIA
UNIANDES SEDE TULCAN

S.G./pt

Ambato | Riobamba I Tulcan I lbarra | Puyo
Santo Domingo | Quevedo | Babahoyo
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AC - UA - 003 - 2024
REUNION PARA “SOCIALIZACION DEL INFORME DE ACTUALIZACION
DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS CON CORTE DE A
JUNIO 2024~
CELEBRADA EL DIA 26 DE JUNIO DEL 2024

Previa convocatoria de la Lic. Sara Guerrén, MSc. Coordinadora de Carrera de
Enfermeria UNIANDES Sede Tulcan se retnen los Integrantes de la Unidad
Académica: Lic. Melba Narvaez, MSc; Dra. Alexandra Abata, MSc; Lcda. Ménica
Bustos, MSc; Lic. Erika Ledn, MSc; Lic. Mayra Jiménez, MSc y Srta. Francis
Cortez; mediante Convocatoria N° UT-CCE.-2024-022 enviada con fecha 21 de
junio del presente afio.

Se inicia la sesion a las 18:00 p.m., en la Sala Hibrida 1 de la Universidad
Regional Auténoma de Los Andes — Sede Tulcan. Preside la Lic. Sara Guerrdn
Coordinadora de la Carrera de Enfermeria — Sede Tulcan, quien pone a
consideracion el orden del dia de los puntos a tratar en la presente reunion:

Orden del dia:

1. Constatacion de quérum.

2. Socializacion del Informe de Actualizacion del Sistema de Seguimiento a
Graduados con corte de a junio 2024, por parte de la Lcda. Ménica Bustos,
responsable del Proceso.

3. Propuesta de mejoras académicas para el periodo mayo — septiembre
2024.

4. Conclusiones y Acuerdos

1. Constatacion del Quérum

Se procede a la constatacion del quérum: Lic. Sara Guerrén, Coordinadora de la
Carrera de Enfermeria, Lic. Melba Narvéez, MSc; Dra. Olga Alonzo, MSc; Lic.
Erika Leon, MSc; Lic. Mayra Jiménez, MSc; Lcda. Monica Bustos, MSc; y Srta.
Francis Cortez Integrantes de la Unidad Académica de la Carrera de Enfermeria
UNIANDES - Sede Tulcan.

2. Socializacién del Informe de Actualizacion del Sistema de Seguimiento
A Graduados con corte a junio 2024, por parte de la Lcda. Ménica
Bustos MSc, responsable del Proceso.

La Lcda. Monica Bustos Responsable de Seguimiento a graduados realiza la
presentacion de los resultados mas relevantes del proceso de seguimiento.
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> El Universo de graduados de la Carrera de Enfermeria de la Uniandes Sede
Tulcan a junio 2024, es de 31 graduados en total, evidenciando que el 64,5%
de los estudiantes son mujeres mientras que el 35,5% son hombres.

> A esta fecha el 9,7% de graduados trabajan y el 90,3% no se encuentra
laborando, es de sefialar que esta cifra obedece a que los graduados se
encuentran en proceso de postulacion de la Rural de acuerdo con la
convocatoria del Ministerio de Salud Publica - MSP.

> En los principales resultados de la encuesta sobre competencias, perfil
profesional se destaca que: el 61,8% de graduados dicen que la malla
curricular de la carrera de Enfermeria en Uniandes Tulcan se debe cambiar
en forma moderada, ademas el 11,8% ser cambiada radicalmente y el 26,3
% no ser cambiada la malla curricular de la carrera propuesta en el proceso
formativo de la Carrera de Enfermeria.

> La satisfaccién de competencias profesionales frente a la exigencia laboral,
los resultados fueron 64,5% es satisfactorio y el 31,4 % muy satisfactorio,
poco satisfactorio 3,9 %; a lo que se deberia enfocar es en mejorar el
indicador de satisfactorio y poco satisfactorio para obtener mejores
resultados.

» La malla curricular cubrié sus expectativas de formacién profesional: un
22.4% indic6 que lo hizo totalmente, mientras que un 61.8% menciond que
lo hizo en gran parte. Ademas, un 13.2% expresd que la malla curricular
cubrié sus expectativas parcialmente, y un 2.6% opindé que no cubrié sus
expectativas de formacion profesional.

» La satisfaccion con las estrategias de aprendizaje recibidas durante la
carrera de Enfermeria en Uniandes. Un 27.6% indicd estar totalmente
satisfecho, mientras que un 61.8% expresé estar en gran parte satisfecho.
Ademas, un 7.9% mencion6 estar parcialmente satisfecho, y un 2.6%
manifesté no estar satisfecho con las estrategias de aprendizaje recibidas.
Estos datos son fundamentales para la institucién, ya que reflejan la
percepcion positiva mayoritaria de los graduados hacia las metodologias
educativas empleadas.

» La actualizacién de la bibliografia durante sus estudios en la carrera de
Enfermeria en Uniandes. Segun la grafica, el 34.6% de los graduados
considera que la bibliografia estuvo totalmente actualizada, lo que refleja una
alta satisfaccién con la relevancia y pertinencia de los materiales de estudio.
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Ademas, un significativo 53.8% menciona que la bibliografia estuvo
actualizada en gran parte, indicando que la mayoria percibi6 la incorporacion
de contenidos actuales en su formacién académica. Sin embargo, un 10.3%
opina que la actualizacién fue parcial, sefialando posibles areas de mejora
en la disponibilidad o pertinencia de los recursos bibliograficos. Por ultimo,
un 1.3% reporta que la bibliografia no fue actualizada, lo que sugiere una
minoria que percibié deficiencias en este aspecto.

3. Propuesta de mejoras académicas para el periodo mayo — septiembre
2024

Los Docentes de la carrera de Enfermeria de UNIANDES Tulcan se
comprometen a fortalecer y promocionar valores que generen las exigencias con
la calidad de su desempefio profesional, en este sentido, se propone que para
cumplir satisfactoriamente con las exigencias del mercado laborar se debe
fortalecer el proceso docente educativo en areas como: emergencia,
instrumentacién quirdrgica, normativa y protocolos de salud, epidemiologia,
geriatria y pediatria principalmente en clases practicas mediante el uso de los
laboratorios, ademas del seguimiento continuo y permanente en las unidades
asistenciales donde se generan la aplicacién y el fortalecimiento de la practica.

4. Conclusiones

> Los resultados del estudio evidencian un alto grado de satisfaccion de los
egresados con la formacién recibida en la carrera de Enfermeria. La
percepcion general es que la malla curricular y las estrategias de aprendizaje
empleadas son pertinentes y han contribuido a su desarrollo profesional. Sin
embargo, es fundamental realizar ajustes periédicos para garantizar que la
formacioén siga siendo relevante y responda a las demandas del mercado
laboral.

> Sibien los graduados se sienten preparados para ejercer su profesion, existe
la necesidad de fortalecer ciertas competencias especificas, como la gestién
de equipos de trabajo, la investigacidon y la innovaciéon. Ademas, es
importante promover el desarrollo de competencias digitales para que los
profesionales de enfermeria puedan adaptarse a los cambios tecnoldgicos en
el sector salud.

» La vinculacion con el sector salud es un aspecto clave para garantizar la
pertinencia de la formacién y facilitar la insercién laboral de los graduados.
Es necesario fortalecer las relaciones con instituciones de salud para ofrecer
mas oportunidades de practicas profesionales y proyectos de investigacion,
asi como para promover la movilidad de estudiantes y docentes.
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> La actualizacion de la bibliografia y los recursos didacticos es fundamental
para garantizar que los estudiantes reciban una formaciéon basada en los
conocimientos mas recientes. Es necesario establecer mecanismos para
evaluar periédicamente la pertinencia de los materiales utilizados y
actualizarlos cuando sea necesario.

> El seguimiento a los graduados es una herramienta invaluable para conocer
su trayectoria profesional, identificar sus necesidades de capacitacion
continua y evaluar la calidad de la formacién recibida. Los resultados de estos
seguimientos deben ser utilizados para realizar mejoras en los programas
académicos y en la gestién institucional.

» Los resultados del estudio también revelan algunos desafios, como la
necesidad de mejorar la preparacion de los graduados en ciertas areas
especificas y de fortalecer la vinculacion con el sector salud. Sin embargo,
estos desafios también representan oportunidades para mejorar la calidad de
la formacion y posicionar a Uniandes Tulcan como una institucién de
referencia en el area de la enfermeria.

» Los profesionales de enfermeria desempefian un papel fundamental en la
atencion a la salud de las comunidades. Al formar profesionales competentes
y comprometidos, Uniandes Tulcan contribuye a mejorar la calidad de vida
de la poblacién y a fortalecer el sistema de salud. Es importante que la
universidad continle trabajando en estrecha colaboracién con las
comunidades para identificar sus necesidades y disefiar programas de
formacién que respondan a ellas.

5. Acuerdos

La Lcda. Monica Bustos como docente y responsable del seguimiento de
graduados indica que la capacidad de aprender y actualizarse esta siendo
comprometida con un alto rango, con resultados mayoritarios que denotan el
sobresaliente compromiso con la Carrera de Enfermeria y la Universidad.

Del sistema de Seguimiento a Graduados de la Facultad de Ciencias Médicas -
Carrera de Enfermeria se obtuvo informacion actualizada y confiable sobre los
resultados que emiten los estudiantes en el sector sociolaboral, siendo estas
mayormente las actividades de los graduados de la Carrera de Enfermeria, como
en su trayectoria laboral y el grado de satisfacciéon en su desempefio profesional.

Lcda. Sara Guerrdn queda encargada de realizar analisis en los silabos del
externado e internado con responsable de las practicas y docentes de practicas
para fortalecer y evidenciar las mejoras académicas.

Lcda. Monica Bustos encargada de Seguimiento a graduados de la carrera
debera socializar los resultados obtenidos.
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Sin mas temas que tratar, se levanta la sesion a las 19h40.

,_,—‘-~<..

En Tulcan 26vde junio del 2024

COORDINA

e; // 1 /

Lic. M/ba Narvaez

INTEGRANTE UNIDAD IN GRANTE UNIDAD
ACADEMICA ACADEMICA
Dga fhuzs 4
Dra. Olga Alonzo Lic. Mayra Jlmenez
INTEGRANTE UNIDAD INTEGRANTE UNIDAD

ACADEMICA ACADEMICA

Y ,
Lic. Mo’mca Bustos Srta. Francis Cortez

INTEGRANTE UNIDAD INTEGRANTE UNIDAD
ACADEMICA ACADEMICA




VE R S D A D

UNIANDES

Convocatoria N° UT-CCE.-2024-024
Tulcéan, 28 de junio del 2024

PARA: Docentes
CARRERA DE ENFERMERIA UNIANDES — SEDE TULCAN

ASUNTO: Revision de Silabos periodo mayo — septiembre 2024
De mi consideracion:

La Carrera de Enfermeria Sede Tulcén, extienden un cordial saludo y a la vez que
auguramos €xitos en su quehacer profesional.

Se invita a los Docentes de la Carrera de Enfermeria a una reunion para el 01 de julio del
2024 a las 18h00 p.m. en la Sala Hibrida 1, cuyo tema a tratar es la revision y ajuste de
silabos para el periodo académico mayo — septiembre 2024, conforme con los
lineamientos emitidos por la Decanatura de la Facultad de Ciencias Médicas.

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

S.G. /pt

Ambato | Riobamba | Tulcan I lbarra | Puyo
Santo Domingo | Quevedo | Babahoyo

Teléfono: (03) 2999 000 NATIONAL
GEOGRAPHIC

f / uniandes.edu.ec LEARNING




VERSI DAD

UNIANDES

Convocatoria N° UT-CCE.-2024-027
Tulcan, 25 de septiembre del 2024

PARA: Docentes
CARRERA DE ENFERMERIA UNIANDES — SEDE TULCAN

ASUNTO:  Socializacion resultados de mejoras académicas

De mi consideracion:

La Carrera de Enfermeria Sede Tulcan, extienden un cordial saludo y a la vez que
auguramos €xitos en su quehacer profesional.

Estimados Docentes, se convoca a una reunion presencial para la socializacién de los
resultados de las mejoras académicas implementadas durante el periodo mayo —
septiembre 2024.

Fecha: 27 de septiembre 2024
Hora: 18:00 p.m.
Lugar: Sala Hibrida 1

Sin otro particular por el momento, expreso mi profundo agradecimiento.

S.G/p.t

Ambato | Riobamba | Tulcan I lbarra 1 Puyo
Santo Domingo | Quevedo | Babahoyo

. : 99 000 NATIONAL
Teléfono: (03) 29 GEOGRAPHIC w_

f © / uniandes.edu.ec LEARNING
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AC - UA - 004 — 2024
REUNION PARA “REVISION DE RESULTADOS DE MEJORAS
ACADEMICAS PERIODO ACADEMICO MAYO - SEPTIEMBRE 2024”
CELEBRADA EL DIA 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

Previa convocatoria de la Lic. Sara Guerrdon, MSc. Coordinadora de Carrera de
Enfermeria UNIANDES Sede Tulcan se retnen los Docentes de la Carrera de
Enfermeria mediante Convocatoria N° UT-CCE.-2024-027 enviada con fecha 25
de septiembre de junio del presente afio.

Se inicia la sesién a las 18:00 p.m., en la Sala Hibrida 1 de la Universidad
Regional Auténoma de Los Andes — Sede Tulcan. Preside la Lic. Sara Guerrén
Coordinadora de la Carrera de Enfermeria — Sede Tulcan, quien pone a
consideracion el orden del dia de los puntos a tratar en la presente reunion:

Orden del dia:

. Constatacién de quérum.

. Revision de resultados de mejoras académicas periodo académico mayo
— septiembre 2024

3. Conclusiones y Acuerdos

N —

1. Constatacion del Quérum

Se procede a la constatacion del quérum de Docentes de la Carrera de
Enfermeria UNIANDES - Sede Tulcan. '

2. Revision de resultados de mejoras académicas periodo académico
mayo ~ septiembre 2024

Tomado consideracion el criterio de los graduados 2024 y a los acuerdos de las
reuniones llevadas a cabo con la Unidad Académica y Docentes de la Carrera
de Enfermeria se presenta a continuacion los resultados de la aplicaciéon de las
mejoras académicas durante el periodo académico mayo — septiembre 2024.

Incremento de practicas de laboratorio en las asignaturas de la Carrera

La Lic. Sara Guerrén pone en consideracion de los presentes el informe
presentado por la Ing. Julisa Burbano, Asistente de Laboratorios de Enfermeria,
en el que se evidencia las horas de practicas realizadas en los laboratorios
institucionales (Anexo 1) mismo que en total fueron 251 horas durante el periodo
académico mayo - septiembre 2024, que en comparacién a las horas de



DIR ON DE PLA ACIO Cddigo

UNI-SG-PLN-DOC15.V2.0

ACTA DE TRABAJO Fecha de actualizacion

28/Mar/2024

Pag. 2 de 3

practicas realizadas en el periodo académico antecesor octubre 2022 — marzo
2023 fueron de 125 horas; en este sentido, se evidencia un incremento del 49,.8%

en las practicas de laboratorio en relacién a las recomendaciones dadas por los
graduados.

HORAS DE LABORATORIO

300
250

200

125

150

100

50

noviembre 2023 - abril 2024 mayo - septiembre 2024

Actualizacion de bibliograficas en los silabos

La Coordinacién de Carrera expone ante los presente el documento
Memorandum N° UT-CDIC.2024-052 emitido por la Ing. Lady Tarapués y Ag.
Martha Rosero en el que ponen en conocimiento que el area de biblioteca ha
emitido el visto bueno de cada una de las bibliograficas en los silabos del periodo
académico mayo — septiembre 2024, certificando que las fuentes se encuentran
disponibles en la biblioteca de la Sede y en las plataformas virtuales, ademas de
que estas han sido publicadas en los Ultimos 5 afios (Anexo 2)

3. Conclusiones

e Con el apoyo de la Carrera de Enfermeria tanto docentes se ha
considerado el incremento paulatino en las diferentes areas en torno al
uso de laboratorios.

e Una vez realizados los respectivos analisis de las sugerencias realizadas
por los graduados 2023 se tendra presente para continuar con mejoras

académicas en beneficio del proceso de ensefianza — aprendizaje vy la
calidad de la educacioén.
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4. Acuerdos

e Considerar las mejoras académicas recopiladas para su aplicacion en el
periodo académico noviembre 2024 — abril 2025.

Sin mas temas que tratar, se levanta la sesién a las 19h00.

o N

S |
e ‘ H/
ic. Johana Acosta

Docenqte

il

Lic. Mayra Jiménez

Dgcente !

r. Julio Morillo

Docente .
, ‘LL/,;/,“/ | /%v{/{
(Ol e
Lic. Melba Narvaez Lic. Zuly Nazate
,/D@te

R ov o 7 o

Lic. Clara Pozo
Docente
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AMBATO - ECUADOR

DEPARTAMENTO LABORATORIOS DE
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INFORME DE PRACTICAS DEL PERIODO ACADEMICO MAYO-SEPTIEMBRE 2024

Ing. Cinthia Julisa Burbano

Tulcan 2024
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1. ANTECEDENTES:

La Universidad Regional Auténoma de Los Andes “UNIANDES” fue
creada en cumplimiento al Art. 7 de la Ley de Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador, cuya misién es formar profesionales de tercery
cuarto nivel, de investigacion, responsables, competitivos, con conciencia ética
y solidaria capaces de contribuir al desarrollo nacional y democratico, mediante
una educacion humanista, cultural y cientifica dirigida a bachilleres y

profesionales nacionales y extranjeros.

En el campo médico busca el entrenamiento de los profesionales en
laboratorios de aprendizaje que reproducen las condiciones reales. Mismos que
a traves de las practicas se encuentran en un escenario simulado en el que
estudiantes y profesionales puedan entrenar para adquirir habilidades
comunicacionales, psicomotrices o de trabajo en equipo. Ademas, facilita a los
estudiantes el desarrollo del pensamiento critico y permite disminuir los

potenciales conflictos éticos que pueden ocurrir entre estudiantes y pacientes.

Con la finalidad de que los laboratorios proporcionen todas las
facilidades para los estudiantes y docentes se realizé una planificacién y
distribucién de horarios, mismos que, estan habilitados de acuerdo con la

agenda académica desde el 15 de abril del 2024.

2. OBJETIVO GENERAL.:

Informar el funcionamiento y utilizacién de los laboratorios de la carrera de
Enfermeria en la Sede Tulcan. Mismo que comprende el reporte de nimero de
practicas por cada asignatura, horas cumplidas, e inasistencias durante el

periodo académico mayo-septiembre 2024.

3. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS:
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3.1. Practicas realizadas

El presente informe se sustenta en los datos registrados en el
Sistema Nacional de Laboratorios de la Facultad de Ciencias Médicas
(FCM) considerando el 15 de abril el inicio y el 24 de septiembre el final.

Durante el periodo académico mayo-septiembre 2024 se han
realizado un total de 106 practicas en los Laboratorios de la carrera de
Enfermeria, las cuales, son practicas de las asignaturas y talleres

académicos, mismos que se detallan en la Tabla 1, y Grafica 1.

Tabla 1. Numero de practicas en el periodo académico mayo-septiembre
2024 en los Laboratorios de la carrera de Enfermeria.

Laboratorios Numero de practicas
Bioquimica 2
Médico-Quirurgico 36
Anatomia y Fisiologia 20
Microbiologia y Parasitologia 10
Materno-Infantil 8
Enfermeria Basica 30
TOTAL 106

Grafica 1. Numero de practicas en los laboratorios de enfermeria en el
periodo académico mayo-septiembre 2024.
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Uso de laboratorios

E Laboratorio de Médico-quirlrgico
® Laboratorio de Microbiologia 'y
Parasitologia
Laboratorio de Enfermeria Basica
® Laboratorio de Materno-Infantil

® Laboratorio de Bioquimica

# Laboratorio de Anatomiay

' \ ; Fisiologia

A continuacion, en la tabla 2, se detalla las horas practicas en

cada laboratorio de enfermeria.

Tabla 2. Nimero de horas practicas en el periodo académico mayo-
septiembre 2024 en los Laboratorios de la carrera de Enfermeria.

Laboratorios de Enfermeria TOTAL
Laboratorio de Bioquimica 05:00
Laboratorio de Médico-Quirtrgico 82:30
| Laboratorio de Anatomia y Fisiologia 40:00
Laboratorio de Microbiologia y Parasitologia 20:00
| Laboratorio de Materno-Infantil 21:00
‘ Laboratorio de Enfermeria Béasica 82:30
| TOTAL 251:00

3.2. Practicas cumplidas
Actualmente, los laboratorios estan a disposicién de todas las
asignaturas de la carrera de enfermeria, generando un alto nimero de

estudiantes y docentes que los requieren para cumplir con los
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distributivos. Es asi como se han agendado practicas coordinando

horarios, las cuales estan detallados en la Tabla 3 y Tabla 4.

Tabla 3. Numero de practicas realizadas por cada asighatura en cada

laboratorio.

LABORATORIO

; s Microbiologia i Anatomia
Nivel | ASIGNATURA | Médico- Enfermeria | Materno- s TOTAL
y ) , y Bioquimica
quirurgico . i basica infantil . .
parasitologia fisiologia

1 Morfofuncion | 0 0 0 0 9 0

1 Bioquimica 0 0 0 0 0 2 2

Catedra
integradora
salud
familiar y
comunitaria /
1 Céatedra 0 0 2 0 0 0 2
integradora
practica
comunitaria
del

buen vivir

La enfermeria
desde las
nuevas
visiones
tedricas
y entorno
profesional en
el
contexto del
individuo,
familia

y comunidad

Agentes

biolégicos

2 Histologia y 0 4 0 0 1 0 5
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embriologia
Morfofuncion Il 0 0 0 1 10 0 1
Enfermeria
1 0 12 0 0 0 13
basica |
Salud Publica
: 0 0 3 0 0 0 3
Enfermeria 10
1 0 9 0 0 0
Basica Il
Semiologia | 0 0 1 0 0 0 1
Semiologia |l 0 1 0 0 0 0 1
Epidemiologia 0 1 0 0 0 0 1
Enfermeria del
nifo y el 0 0 0 1 0 0 1
adolescente
Enfermeria
médico-
. 2 0 0 0 0 0 2
quirurgica
| tecnologias
Enfermeria
Médico-
10 0 0 0 0 0 10
quirurgica
tecnologias
Enfermeria
Médico-
12 0 0 0 0 0 12
quirudrgica Il
tecnologias
Enfermeria
criticay 6 0 1 0 0 0 7
tecnologias
Enfermeria
Gineco- 0 0 0 5 0 0 5
obstétrica
Taller
2 0 1 1 0 0 4
académico
Taller
2 0 0 0 0 0 2
instrumental
TOTAL 36 10 30 8 20 2 106
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Tabla 4. Cumplimiento de numero de practicas en el periodo académico

mayo-septiembre 2024.

N° PRACTICAS | N° PRACTICAS ;
ASICNATURA PLANIFICADAS CUMPLIDAS OBSERVACION
Morfofuncién | 9 9 N/A

Bioquimica 2 2 N/A
Catedra
integradora salud
familiar y
comunitaria /
Catedra 2 2 N/A
integradora
practica
comunitaria del
buen vivir
La enfermeria
desde las nuevas
visiones tedricas
t
y entorno ) 3 N
profesional en el
contexto del
individuo, familia
y comunidad
Agentes q p N/A
biolégicos
Histologia y ) 5 N/A
embriologia
Morfofuncion I 11 11 N/A
3 practicas se
cancelan debido a
Enfermeria actividades
17 13 .
bésica | académicas y 1
practica se cancela
sin justificacién
. La practica se
Salud Publica | 4 3

cancela debido a
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actividades
académicas
Enfermeria
o 10 10 N/A
Basica Il
Semiologia | 1 1 N/A
Semiologia Il 1 1 N/A
Epidemiologia 1 1 N/A
Enfermeria del La practica se
. cancela debido a
nifno y el 2 1 . 4
permiso médico del
adolescente docente
Enfermeria
medico-quirdrgica 2 2 N/A
| tecnologias
) La practica no se
Enfermeria realizé porque no
Médico-quirtrgica |l 11 10 aprobaron
Tecnologias (6A) el reemplazo de
la docente
Enfermeria
Médico-quirtrgica |l 12 12 N/A
Tecnologias (6B)
Enfermeria
criticay 7 7 N/A
tecnologias
Enfermeria
5 5 N/A
Gineco-obstétrica
Taller académico 4 4 N/A
Taller instrumental 2 2 N/A

4. CONCLUSION:

En conclusion, se informé el uso y funcionamiento de laboratorios de

acuerdo con el agendamiento de la carrera de Enfermeria en la Sede

Tulcan.
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Ademas, la frecuencia en que se han ido llevando las practicas en los

laboratorios impartidas por cada docente detallando las practicas cumplidas.

5. RECOMENDACION:

Cabe mencionar que los laboratorios estan a completa disposicioén de los
docentes. Los mismos que deben ser utilizados de manera correcta y
eficaz, aprovechando su tiempo de practica de la mejor manera. Por lo que,
se recomienda hacer el respectivo control a los docentes para el adecuado

cumplimiento de las horas practicas de cada catedra.

26 de septiembre del 2024

¢ BURBANO BENAVIDES

=R i
Ing. Cinthia Julisa Burbano
Asistente técnica de laboratorios



UNIANDES

Memorindum N° UT-CDIC. 2024 - 052
Tulcén, 03 de Junio del 2024

PARA: Lcda. Maria Femanda Gomez, Mg
DIRECTORA UNIANDES SEDE TULCAN

C.C: MSc. Sara Ximena Guerrdn Enriquez
COORDINADORA CARRERA DE ENFERMERIA

ASUNTO: Informe de Entrega de Silabos Carrera de Enfermeria

De mi consideracion:

Biblioteca de la Universidad Regional Auténoma de los Andes Uniandes Sede Tulcan,
extiende un cordial saludo y a la vez auguramos éxitos.

Por medio del presente me permito informar, que, de acuerdo con la producci6n cientifica
actualizada, dentro de los silabos presentados por los docentes de las Carrera de
Enfermeria en el periodo académico mayo — septiembre 2024; el area de Biblioteca emitid
visto bueno en cadauna de las Bibliografias en base al distributivo de las carreras, dando
cumplimiento a la revisién, cormeccion y envio de la Bibliografia Basica y
Complementaria de las diferentes asignaturas a ser impartidas por los docentes.

Particular que informamos para fines pertinentes.

Atentamente;

\)
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Santo Domingo | Quevedo | Babahoyo
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Escaneado con Camscanner
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DOCENCIA

ASIGNATURAS MAYO - SEPTIEMBRE 2024

ABATA ERAZO ALEXANDRA
PATRICIA

FARMACOLOGIA |

FARMACOLOGIA II

BIOQUIMICA

AGENTES BIOLOGICOS

ACOSTA ROSERO JOHANNA
VALENTINA

CATEDRA INTEGRADORA DE SALUD FAMILIAR Y

COMUNITARIA/CATEDRA INTEGRADORA PRACTICA COMUNITARIA
DEL BUEN VIVIR

EXPRESION ORAL Y ESCRITA

ENFERMERIA DEL NINO Y EL ADOLESCENTE

ALONZO PICO OLGA MIREYA

NUTRICION Y DIETETICA

BIOETICAY LEGISLACION

BIOETICA Y LEGISLACION

TRABAJO DE TITULACION |

GESTION Y GERENCIA EN ENFERMERIA TECNOLOGIAS

BUSTOS VILLARREAL MONICA
ALEXANDRA

ENFERMERIA BASICA |

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA Il TECNOLOGIAS

LA ENFERMERIA DESDE LAS NUEVAS VISIONES TEORICAS Y
ENTORNO PROFESIONAL EN EL CONTEXTO DEL INDIVIDUO, FAMILIA
Y COMUNIDAD

GALLARDO SEGOVIA LUIS
FERNANDO

MORFOFUNCION I

HISTOLOGIA Y EMBRIOLOGIA

MORFOFUNCION |

GUERRON ENRIQUEZ SARA XIMENA

PSICOPEDAGOGIA Y EDUCACION PARA LA FAMILIA

TRABAJO DE TITULACION Il

JIMENEZ JIMENEZ MAYRA JEANETH

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

ENFERMERIA BASICA i

ENFERMERIA CRITICA TECNOLOGIAS

||
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DOCENCIA

ASIGNATURAS MAYO - SEPTIEMBRE 2024

LEON REVELO ERIKA MARCELA

TRABAJO DE TITULACION |

TRABAJO DE TITULACION |

SALUD PUBLICA I

MORILLO CANO JULIO RODRIGO

SEMIOLOGIA |

SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA

SEMIOLOGIA 1I

10

NARVAEZ JARAMILLO MELBA
ESPERANZA

SALUD PUBLICA |

INVESTIGACION Y BIOESTADISTICA

TRABAJO DE TITULACION II

1

NAZATE CHUGA ZULY RIVEL

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA | - TECNOLOGIAS

SALUD MENTAL Y PSIQUIATRIA

ENFERMERIA MEDICO QUIRURGICA Il TECNOLOGIAS

12

POZO HERNANDEZ CLARA ELISA

ENFERMERIA DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR CON ENFOQUE
FAMILIAR TECNOLOGIAS

PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA

ENFERMERIA DEL ADULTO Y ADULTO MAYOR CON ENFOQUE
FAMILIAR TECNOLOGIAS

13

RUANO YARPAZ LEONEL GERARDO

EPIDEMIOLOGIA

ENFERMERIA GINECO - OBSTETRICA TECNOLOGIAS

Telefono: (03)

2999 000
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